
 

േകരളേകരള  സസർർ ാാർർ

ഉ തഉ ത  വിദ ാഭ ാസവിദ ാഭ ാസ  ((െജെജ) ) വ ്വ ്
വി ാപനംവി ാപനം

 

No:HEDN-J1/8/2024-HEDN                         തീയതി:04-03-2024
 

           ഉ ത വിദ ാഭ ാസ വ ിന് കീഴി  സർ ാർ നിയ ിത സ യം ഭരണ ാപനമായ
തി വന രെ  ഇൻ ി ് ഓഫ് ഹ മൻ റിേസാ സ് ഡവല ്െമ ് ( ഐ . എ ് . ആർ .
ഡി ) യിെല ഡയറ ർ ത ികയിെല നിയമന ിന് അേപ കൾ ണി െകാ  .

േയാഗ തകേയാഗ തകൾൾ:-:-

എ ിനിയറിംഗ് / െടേ ാളജി എ ിവയിൽ ബി ദാന ര ബി ദം ഉ ായിരി ണം (പി.എ ്.ഡി
അഭിലഷണീയം) . ടാെത എ ിനിയറിംഗ് േകാേളജിൽ 1 5 വർഷ ിൽ റയാെത അ ാപന
പരിചയം. അതിൽ 3 വർഷം െ ാഫസർ / ിൻസി ൽ ത ികയിൽ ഭരണപരമായ പരിചയ ം
ഉ ായിരി ണം.

അെ ിൽ

എ ിനിയറിംഗ് / െടേ ാളജി എ ിവയിൽ ബി ദാന ര ബി ദം ഉ ായിരി ണം (പി.എ ്.ഡി
അഭിലഷണീയം) . ടാെത 1 0 വർഷ ിൽ റയാെത എ ിനിയറിംഗ് േകാേളജിെല അ ാപന
പരിചയം. അതിൽ 3 വർഷം െ ാഫസർ / ിൻസി ൽ ത ികയിൽ ഭരണപരമായ പരിചയ ം,

ടാെത 5 വർഷെ  വ വസായ ാപന ളി  വർ ി പരിചയ ം ഉ ായിരി ണം.

അെ ിൽ

ഐ.എ ്.ആർ.ഡി അഡീഷണൽ ഡയറ ർ / ഐ.എ ്.ആർ.ഡി െട കീഴി  എ ിനീയറിംഗ്
േകാേള കളിെല ിൻസി ൽ ത ികയിൽ 7 വർഷെ  േസവന പരിചയം.

അെ ിൽ

േക  ഭരണ സർ ീസിൽ നി ് അന  േസവന വ വ യിൽ.

നിയമനനിയമന  രീതിരീതി:-:-
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ഡയറ ർ നിയമന ിനായി സർ ാർ പീകരി  െസല ൻ ക ി ി െട ഉപേദശ ിെ
അടി ാന ിൽ സർ ാർ തല ിലാണ് നിയമനം നട ത.് 3 വർഷം അെ ിൽ 58
വയ ് ർ ിയാ  വെര (ഏതാേണാ ആദ ം) കാലയളവിേല ാണ് നിയമനം നട ത.്

ശ ളശ ള  െ യിെ യിൽൽ:-:-

സാേ തിക വിദ ാഭ ാസ ഡയറ െട ത ികയിൽ എ.ഐ.സി.ടി.ഇ നിർേ ശി ം േകരള
സർ ാർ കാലാകാല ളിൽ ഉ രവി ി മായ ശ ള െ യിൽ കാരം.

േയാഗ രായ ഉേദ ാഗാർ ികൾ ഇേതാെടാ ം ഉ ട ം െച ിരി  നി ിത മാ കയിൽ
അേപ ിേ താണ്. അേപ ം അ ബ  േരഖക ം ''ഗവഗവൺൺ െമ ്െമ ്  അഡീഷണഅഡീഷണൽൽ
െസ റിെസ റി, , ഉ തഉ ത  വിദ ാഭ ാസവിദ ാഭ ാസ  ((െജെജ) ) വ ്വ ്, , ംം  നന ർർ: : 314314, , ാംാം  നിലനില, , അഅനന ്്-II, -II, ഗവഗവൺൺെമ ്െമ ്
െസ റിേയ ്െസ റിേയ ്, , തി വന രംതി വന രം' ' എ  വിലാസ ിൽ ഈ പരസ ം സി ീകരി  തീയതി
തൽ 15 ദിവസ ിനകം നൽേക താണ്. അേപ  സമർ ി  കവറിന് കളിൽ

"Application for the post of Director, "Application for the post of Director, Institute of Human Resources Development (IHRD)Institute of Human Resources Development (IHRD),,
Thiruvananthapuram” Thiruvananthapuram” എ ് വ മായി േരഖെ ിയിരി ണം. ടാെത അേപ െട പകർ ്
highereducationas1@gmail.com എ  ഇ-െമയിൽ അ ി ം ലഭ മാേ താണ.്
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